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Onderwerp
Wijziging Militaire Ambtenarenwet: verzoek
invoering verbod onderscheid al dan niet tijdelijk.

Bij brief van 29 oktober jongstleden heeft de Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties de Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid verzocht hem te adviseren
inzake een voorgestelde wijziging van de Ambtenarenwet. Het wetsvoorstel betreft een
wijziging van de Ambtenarenwet in verband met de invoering van het verbod van
onderscheid in de arbeidsvoorwaarden op grond van het al dan niet tijdelijke karakter van de
aanstelling.
De Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid heeft hierover positief geadviseerd. Het ligt in
de rede dat vanuit de normaliseringsgedachte en de rechtsgelijkheid een vertaling van de BW-
bepalingen terzake in de Ambtenarenwet wordt opgenomen.

De Samenwerkende Centrales van Overheidspersoneel hebben tijdens de behandeling van dit
advies in de ROP vastgesteld dat het wetsvoorstel ter invoering van het verbod van
onderscheid in de arbeidsvoorwaarden op grond van het al dan niet tijdelijke karakter van de
aanstelling niet geldt voor militaire ambtenaren. Namens de vertegenwoordiging van de SCO
in de Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid verzoek ik u hierbij een identiek wetsvoorstel
tot wijziging van de Militaire Ambtenarenwet in te dienen.
Een afschrift van de brief van de SCO waarin zij dit standpunt verwoord hebben, ontvangt u
hierbij.

Th.H. Dragt,
Secretaris ROP.


